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PRINCIPAT D’ANDORRA

CONSELL GENERAL

A la M.I. Sindicatura,

La sotasignada, Judith Salazat Alvarez, presidenta suplent del Grup Parlamentati Socialdemocrata,
d'acord amb el que disposen els articles 92193 del Reglament del Consell General, presento, en temps
i forma, les esmenes segiients a / Projecte de llei de mesures per als treballadors per compte propi publicada al
Butlleti del Consell General nim. "110/2022 de data 14 de setembre del 2022.

Consell General, 11 de gener del 2023

Judith Salazar Alvarez
Presidenta Suplent
Grup Patlamentari Socialdemocrata
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Esmenes al Projecte de llei de mesures per als treballadors per compte propi

Esmena 1 de modificacio

EXPOSICIO MOTIUS

MOTIVACIO

En el cas que calgui una adaptacié de 'exposicié de motius, en coheréncia amb el resultant dels
treballs en comissio.

Esmena 2 de supressio

Es proposa suprimir Titol I del Projecte de llei.

MOTIVACIO

Ens oposem frontalment al reconeixement legal de la figura del "fals autdnom".

El que ens proposa el Ministeri d'economia és una nova proposta de precatitzacié laboral i, ogicament,
no podem més que estar en contta.

El regim d'assalariat és més beneficids, als efectes de la Seguretat Social, que el régim de treballador
pet compte propi. Amb la proposta del "treballador per compte propi econdmicament dependent" és
catteguen els costos socials als propis treballadors, estalviant-los-els als empresatis per compte de qui
treballen, 2 més que se’ls forga a assumir altres costos empresatials (taxes, etc), que com a treballadors
assalariats no haurien d'assumit.

Pet contra, si efectivament no es tracta d'un "fals autonom", siné que el petit empresari vol ser
treballadot per compte propi, no s'entén perque han de tenir un régim especial depenent de per qui
presten els seus serveis.
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Esmena 3

Iarticle 1 del Projecte de llei.
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MOTIVACIO

Idem esmena 2

Esmena 4

de supressio

Es proposa suprimir ’article 2 del Projecte de llei.

MOTIVACIO

Idem esmena 2
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Esmena 5

de supressiod

Es proposa suprimir Iarticle 3 del Projecte de llei.

MOTIVACIO

Idem esmena 2

Esmena 6

de supressio

Es proposa suprimir Iarticle 4 del Projecte de llei.
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MOTIVACIO

Idem esmena 2

Esmena 7

de supressiod

Es proposa suprimir article 5 del Projecte de llei.




0018-2023 11/01/2023 13:20:00

S

MOTIVACIO

Idem esmena 2

Esmena 8 de modificacio

Es proposa modificar P'article 15 del Projecte de llei, tal i com segueix:

Article 15. Addicié d’un nou article 106 bis a Ia Llei de Ia seguretat social

S’afegeix un nou article 106 bis dins de la secci6 sisena, capitol II Cotitzacié, del titol 1T Gesti6
tinancera, del llibre segon Gestié i organitzacié administrativa de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, el
qual queda redactada com segueix

“Article 106 bis. Reduccid de gunota a les persones que realitzen una activitat per compte propi per a la conciliacié de
la vida familiar i professional

1. Poden ser beneficiaries d’una reduccié de la quota de cotitzacié del 100%, del 50% o del 25%, en
el seu cas i durant un perfode continuat de dotze mesos, les seglients persones que realitzen una
activitat per compte propi d’acord amb Particle 19:

a) Les persones fisiques que realitzen una activitat economica pet compte propi al Principat d’Andorra.
b) Els administradors de les societats mercantils sempte que exetceixin activitats propies del negoci
de la societat que administren.

c) Les persones que tenen un contracte de parcetia.

2. Els suposits per la reduccié de la quota de cotitzaci6 son:

a) Tenir a catrec seu menors de fins a 12 anys, inclosa aquesta edat.

b) Tenir a carrec seu un familiar, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, en situacié de
dependeéncia amb grau 3 o supetior, degudament acreditada.

c) Tenir a carrec seu un familiar, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb grau de discapacitat
greu o molt greu, degudament acreditada.

b -2

3. Els requisits per tenir dret a la reduccié de quota sén cumulativament els segiients:

a) No tenir deutes pet cotitzacions.

b) Estar donat d’alta a la seguretat social amb una antelacié minima de vint-i-quatre mesos i haver
cotitzat vint-i-quatre mesos.



-
<
o
=
Z
a
—
55
Z
&
5]
o

PRINCIPAT D’ANDORRA

0018-2023 11/01/2023 13:20:00

c) Contractar una nova persona assalatiada i mantenir-la contractada durant el petiode en la que es
gaudeix de la reduccié de quota. En cas de resolucié del contracte laboral, pel manteniment de la
reducci6 de quota es necessaria la contractacié d’una nova persona assalariada en el mateix mes en
que s’hagi produit la resoluci6 del contracte laboral.

4. A les persones que realitzen una activitat per compte propi, la base de cotitzacié de les quals es
determini aplicant els percentatges del 25 per cent, 50 pet cent, 62,5 pet cent o del 75 per cent al salari
global mensual mitja cotitzat pel conjunt de les petsones assalariades, d’acord amb Particle 101, la
contractacié d’una nova persona assalariada amb una jornada laboral equivalent a la jornada legal
ordinaria o a la meitat de dita jornada, els dona dret a una reduccié de quota del 100 per cent o del 50
per cent de la quota de cotitzacié, respectivament.

5. A les persones que realitzen una activitat per compte propi, la base de cotitzacié de les quals es
determini aplicant el percentatge del 100 per cent, o altres supetiots, al salati global mensual mitja
cotitzat pel conjunt de les persones assalatiades, d’acord amb I’article 101, la contractacié d’una nova
persona assalariada amb una jornada laboral equivalent a la jornada legal ordinatia o a la meitat de dita
jornada els dona dret a una reducci6 de quota del 50 per cent o del 25 per cent de la quota de cotitzacié,
respectivament.

6. La reduccié de quota es aplicable des de la data de presentacié de la sol-licitud.

7. El beneficiari de la reduccié de quota estara obligat a retornar-la en el termini d’un mes en el cas
que es produeixin els suposits segiients:

a) Per incompliment dels suposits de I’apattat 2.

b) Pet no mantenir contractada una nova persona assalariada, segons la lletra c de Papartat 3.

8. La quota de cotitzaci6 reduida no podra superar el 100 per cent del salari mensual global mitja
cotitzat de I’any anterior.

MOTIVACIO

Si es donen els requisits, no entenem perque no poden tenir la reduccié de quota.

Esmena 9 de modificacio

Es proposa modificar P'article 21 del Projecte de llei, tal i com segueix:

Article 21. Departament de Treball per Compte Propi

1. Es crea el Departament de Treball per Compte Propi, que és un departament administratiu adscrit
1 pressupostariament vinculat al Ministeti encatregat de ’economia.

2. Les funcions del Departament de Treball per Compte Propi sén les segiients:

x) Informar, afavotint la comprensi6, de la normativa relativa als treballadors per compte
propi vigent en cada moment.

a) Vetllar pel compliment d’aquesta Llei i de la resta de normativa relativa als treballadors per compte
propi vigent en cada moment.

b) Gestionar el Registre de Treballadors per Compte Propi.

c) Proposar al Govern els programes i les accions que consideti pertinents en relacié amb els
treballadors per compte propi, i fer-ne la gestié.

d) Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per Llei.
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3. L’organitzacié i el funcionament del Departament de Treball per Compte Propi, a partir de les
previsions d’aquesta Llei i d’altres previsions que es puguin establir en la normativa relativa als
treballadors per compte propi vigent en cada moment, es regulen reglamentariament.

4. El Departament de Treball per Compte Propi presenta cada any al Govern una memoria d’activitats
per donar a coneixer i explicar ’execucié de les seves funcions, objectius i activitats. Aquesta memoria

és publica.

MOTIVACIO

Per tal d'assegurar la funci6 recollida en la lletra a), de l'apartat 2, cal que es dugui a terme una
funcié d'informaci6 que faciliti la tasca de vetlla del compliment.

Esmena 10 de modificacio

Es proposa modificar I'article 22 del Projecte de llei, tal i com segueix:

Article 22. Registre de Treballadors per Compte Propi

1. Es crea el Registre de Treballadors per Compte Propi, dependent del Ministeri encarregat de
Peconomia, i que gestiona el Departament de Treball per Compte Propi.

2. El Registre de Treballadors per Compte Propi té per objecte inscriure les persones fisiques que
exerceixen la seva activitat economica o professional en tant que treballadors per compte propi.

3. Reglamentariament el Govern pot creat diferents seccions dins del

Registre de Treballadors per Compte Propi en funcid, entre d’altres, del caracter de les activitats
economiques o professionals dutes a terme pels treballadors per compte propi, i en funcié de la
tipologia de treballador per compte propi de que es tracti, com ara el cas dels treballadors per compte
propi economicament dependents.
4. Bl Registre de Treballadors per Compte Propi és de caracter piblic ptivat. Aixéneo-obstantles

- La Caixa Andorrana de Seguretat Social pot
sol'licitar Paccés a les dades contingudes al Registre de Treballadors per Compte Propi amb les
finalitats d’aplicaci6 i control dels drets 1 obligacions reconeguts als tteballadors per compte propi
continguts en la normativa d’aplicacié sempre que hi hagi una relacié amb les competencies exercides
per la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

5. L’estructura, 'organitzaci6 i el funcionament del Registre de Treballadors per Compte Propi es
regula reglamentatiament.

MOTIVACIO
Quin sentit té tenir un registre que no sigui de caracter public?

La supressié de l'articulat que fa referéncia al treballador per compte propi economicament
dependent, es fa en coheréncia amb coheréncia amb 'esmena 1.
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